
Bewirb dich jetzt per Mail: bewerben@star.de.com
Dein Ansprechpartner: Andreas Bramert, STAR Piping Systems GmbH, Am Schornacker 90, 46485 Wesel

Wir suchen:

PRODUKTIONSHELFER*IN (M/W/D) 
Anstellungsart: Befristet | Arbeitszeit: Vollzeit (40 Std.) | Arbeitsort: Wesel

Was du mitbringst:

Ausbildung: 
• handwerkliches Geschick
• Quereinstieg möglich
• Staplerschein wünschenswert

Persönlichkeit:
•	 eine schnelle Auffassungsgabe, Eigeninitiative und ein struk-

turierter, sorgfältiger Arbeitsstil
•	 ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein und Freude am 

Teamwork

Bonussystem für 
jedes Teammitglied

E-Bike-Leasing / 
Fahrradleasing

angenehmes 
Betriebsklima

Unfallversicherung 
betrieblich und privat 

ein Unternehmen 
mit Perspektive

Entwicklungs-
möglichkeiten

betriebliche 
Altersvorsorge Team-Events

Vermögenswirksame 
Leistungen

Gesundheits-
maßnahmen

unterstützte
Weiterbildungs-
möglichkeiten

arbeiten im
2-Schichtsystem

Was wir dir bieten:

Was dich bei uns erwartet:
Wir suchen Unterstützung für unsere Produktionsbereiche Zuschnitt 
und Formteilproduktion. Deinen Aufgabenschwerpunkt wählen wir 
entsprechend deiner Fähigkeiten und Entwicklungswünsche. 

Je nach Abteilung umfassen deine Aufgaben: 

•	 Zuschneiden von Rohr-, Hohl- und Vollstäben, sowie deren                        
Einlagerung

•	 Handwerkliche Tätigkeiten und allgemeine Materialvorbereitung

•	 Bedienung von Bearbeitungsmaschinen und pflichtbewusste          
Führung der Arbeitsbegleitpapiere

•	 Beachtung der Unfallverhütungsvorschrift (UVV)

•	 Führen von Flurförderfahrzeugen

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen in der kunst-
stoffverarbeitenden Industrie. 

Unser 135-köpfiges Team arbeitet täglich daran Rohrleitungsver-
bindungen auf der ganzen Welt sicherer zu machen. Dazu ferti-
gen wir Rohre und Formteile aus Kunststoff, die im industriellen 
Anlagenbau, sowie in kommunalen Ent- und Versorgungsnetzen 
eingesetzt werden. 

Seit unserer Gründung 1995 wächst die STAR Piping Systems 
GmbH kontinuierlich. Wir bei STAR wissen, dass jedes einzelne 
Teammitglied ein wichtiger Bestandteil dieses Fortschritts ist. 

Deshalb bieten wir Arbeitsplätze mit Entwicklungs- und Weiter-
bildungsmöglichkeiten. Außerdem legen wir Wert auf gegenseitige 
Unterstützung und Hilfsbereitschaft. „Flache Hierarchien“ sind bei 
uns keine Floskel, sondern werden gelebt und spiegeln sich in un-
seren kurzen Kommunikations- und Entscheidungswegen wider.

Wenn auch du daran glaubst, dass es darauf ankommt, DASS es 
ankommt, dann komm‘ in unser Team. Damit Zugang zu hygieni-
schen Entsorgungsnetzen und fließendem, sauberem Trinkwasser 
schon bald zum Standard auf der ganzen Welt zählt.

www.star.de.com


